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“Por la cual se designa y confiere una comision para el ejercicio del cargo de libre nombramiento y remocion de
Decano de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para el periodo 2026 —
20367

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, en el marco de las -
competencias y facultades conferidas en la Ley 30 de 1992, el Acuerdo No. 004 de 2025 expedido por el Consejo
Superior Universitario “Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas ", Resolucion No. 013 de 2025 expedida por el Consejo Superior Universitario “Por medio de la cual se
reglamema la convocatoria y se fija el cronograma para la designacion de Decanos(as) de la Universidad Distrital

Ve |t 2

Franczsco José de Caldas para el periodo 2026 — 2030”, demds normatividad legal y estatutarla vigentey, “f. ., -

CONSIDERANDO R

Que la Constitucion Politica en su articulo 69, reconoce y garantiza la autonomia umversnana entendlda como la N
legitima capacidad que tienen dichas instituciones para auto determinarse.

Que el articulo 125 ibidem establece que los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo
los de eleccion popular, libre nombramiento y remocién, y demas excepciones previstas en la ley. e

Que el articulo 209 ibidem, dispone que la funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de eficacia, economia y celeridad. :

Que el Congreso de Colombia expidid la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio pablico de la Educacién
Superior y se regula el régimen especial para las universidades del Estado, caracterizéndolas como entes auténomos
universitarios. >

A Y
Que los articulos 29 y 30 ibidem, en aplicacion al principio de la autonomia universitaria, reconoce a las™
universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, adoptar sus correspondientes regimenes, establecer,
arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social de sus funciones educativas y culturales.

Que el Acuerdo del CSU No. 004 de 2025 “Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas” establece dentro de las funciones del Rector, incorporadas en el articulo 35, las de “a)
Dirigir el funcionamiento general de la Universidad y orientar a las instancias correspondientes en las acciones
necesarias para el logro de los objetivos institucionales”, “l) Ejercer la capacidad nominadora en la Universidad,

de acuerdo con la Constitucién Politica, la ley y los reglamentos ", “p) Delegar funciones, de acuerdo conlaleyy
los reglamentos”y “t) Las demds que le sefialen los estatutos, los reglamentos, el Consejo Superior Universitario,
asi como las que no estén expresamente atribuidas por tales normas a otra autoridad universitaria”.

Que el articulo 67 ibidem sefiala sobre el proceso de designacién y periodo de decanos lo siguiente:

“ARTICULO 67. DESIGNACION Y PERIODO DEL DECANO. El decano de la facuitad es designado para
periodos institucionales de cuatro (4) afios. Su designacion se deriva del proceso de eleccidn directa por parte
de los estudiantes de pregrado y de posgrado de la facultad, de los docentes con asignacion académica en los %ﬁ"
el
>
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programas académicos de pregrado y posgrado de la facultad, cualquiera que sea su vinculacion, asi como de
los egresados de\z pregrado y postgrado de la facultad, de la evaluacidn de las hojas de vida y de la entrevista
con el rector, conforme con los puntajes que a continuacion se sefialan. El decano inicia su periodo institucional
el primer dia habil del mes de febrero.

Asi las cosas, para efectos del cdiculo de los resultados, el proceso de designacién de decanos (as) se realiza
sobre cien (100) puntos, con la siguiente distribucion: votacién ponderada por parte de la comunidad
universitaria hasta setenta (70) puntos, evaluacion de la hoja de vida de los candidatos (as) hasta veinte (20)
puntos y entrevista con el rector hasta diez (10) puntos. Para asignar los setenta (70) puntos asociados a la
votacién ponderada por parte de la comunidad universitaria, se realiza una ponderacion de la votacion
equivalente a treinta (30) punios para los docentes, treinta (30) puntos para los estudiantes y diez (10) puntos
para los egresados.

El rector designa como decano al (a la) candidato(a) que alcance el mdximo puntaje sobre cien (100) puntos
de la sumatoria de los mencionados fictores de designacién. Cualquier docente que cumpla los requisitos
establecidos en el Estatuto Académico puede postularse para decano y, en el momento de la postulacion, debe
inscribir un programa de gobierno, debidamente articulado con los planes estratégicos de la Institucion y el
Proyecto Universitario Institucional.

PARAGRAFO I. Los docentes con asignacion académica en mds de una facultad tienen derecho a elegir y ser
elegidos en aquella en la cual, tengan mds carga académica.

PARAGRAFO II. La calificacién de hojas de vida se realiza por una comisién accidental integrada por tres
(3) miembros, de los cuales dos (2) son elegidos por el Consejo Académico y uno (1) designado por el Consejo
Superior Universitario. Dicha comision evaliua con factores objetivos la formacién académica, asi como la
experiencia en docencia universitaria, en cargos de direccion administrativa, y en investigacion-creacion e
innovacion. El Consejo Académico reglamenta, mediante acuerdo, la evaluacién de las hojas de vida de los
candidatos(as) para la asignacidn del puntaje de hasta veinte (20) puntos.

PARAGRAFO III. Para la asignacién de los setenta (70) puntos por votacién ponderada de la Comunidad

Universitaria, los candidatos obtienen una puntuacion equivalente a la sumatoria del puntaje otorgado por
cada uno de los siguientes estamentos:
W’
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a) Docentes: treinta (30) puntos que se le asignardn al candidato (a) que tenga mds votos en esle
estamento, y a los (las) demds se les asignard un puntaje de manera proporcional por regla de tres, fomando
como base la votacién mds alta obtenida.

b) Estudiantes: treinta (30) puntos que se le asignardn al candidato (a) que tenga mds votos en este
estamento, y a los (las) demds se les asignard un puntaje de manera proporcional por regla de tres, tomando
como base la votacién mds alta obtenida.

¢) Egresados: diez (10) puntos que se le asignardn al candidato (a) que tenga mds votos en este estamento,
y a los (las) demds se les asignard un puntaje de manera proporcional por regla de tres, tomando como base la
votacion mds alta obtenida.

PARAGRAFO IV. En aquellas facultades que para el momento del proceso de votacién no se tengan egresados
(as), la ponderacién se distribuye entre la comunidad de estudiantes y docentes con una participacion
ponderada del cincuenta por ciento (50%). Este proceso se realiza hasta tanto se cuente con egresados (as) en
la correspondiente facultad.

PARA'GR_AF O V. En ningun caso hay reeleccion inmediata de decanos.

PARAGRAFO VI. Para las nuevas facultades aprobadas por el Consejo Superior Universitario, el rector
encarga al decano hasta tanto se tengan estudiantes y docentes con carga académica en las mismas.

PARAGRAFO VII. Al producirse la ausencia definitiva o temporal del cargo de decano, cualquiera sea la
causa, el rector procede a encargar al decano de la respectiva facultad para lo que reste del periodo
institucional o por el periodo temporal, segun corresponda”.

Que el articulo 103 ibidem sefiala que, para el proceso de designacion de Decanos siguiente a la publicacion del
Estatuto General, el Consejo Superior Universitario reglamentaré la convocatoria y cronograma aplicable para la
designacion. '

Que en virtud de las facultades definidas al Consejo Superior Universitario, se profirié la Resolucion 013 del 19 de
agosto de 2025, “Por medio de la cual se reglamenta la convocatoria y se fija el cronograma para la designacion
de Decanos(as) de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para el periodo 2026 — 2030, definiendo
las siguientes etapas para el proceso de eleccién, asi:

“4RTICULO 8°. EVALUACION DE HOJAS DE VIDA PARA LA DESIGNACION DE DECANOS(AS). La
Comision Accidental evaluard las hojas de vida de los candidatos habilitados segun los siguientes criterios:

8
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1. Formacidn académica: se otorgardn hasta cinco (3) puntos.

2. Experiencia en docencia universitaria: se otorgardn hasta cuatro (4) puntos.

3. Experiencia en cargos de direccion administrativa. se otorgardn hasta seis (6) puntos.

4. Experiencia en investigacion - creacion e innovacion: se otorgardn hasta cinco (5) puntos.
En todo caso, la calificacion de la hoja de vida otorgaré un mdximo de veinte (20) puntos.

1. Formacidn Académica: se otorgaradn hasta cinco (5) puntos.

a) Maestria se otorgardn tres (3) puntos.
b} Doctorado se otorgaran cinco (5) puntos.

PARAGRAFO: Para el caso de los candidatos de la Facultad de Ciencias de la Salud, las especializaciones
y/o especialidades en medicina humana y odontologia se asimila a las maestrias.

2. Experiencia en docencia universitaria: se otorgard de acuerdo con la experiencia docente que acredite el
candidato y serd calificada, adicional a la minima habilitante, hasta llegar mdximo a cuatro (4) puntos, segun
se expone a continuacion:

a) Por cada veinticuatro (24) meses se otorgard un (1) punto, hasta llegar a cuatro (4) puntos.

Las equivalencias para acreditar experiencia docente serdn las establecidas en los numerales 7 y 8 del literal
a) del articulo 31 del Acuerdo 011 de 2002 del Consejo Superior Universitario.

3. La experiencia en cargos de direccion administrativa serd calificada, adicional a la minima habilitante, hasta
llegar mdximo a ocho (8) puntos, segun se expone a continuacion:

a) Por cada seis (6) meses de experiencia en cargos de direccién administrativa, adicional a la minima
habilitante, se otorgard un (1) punto, hasta mdximo a seis (6) puntos.

4. Por acreditar experiencia en investigacion — creacion e innovacion se otorgardn mdximo ¢inco (5) puntos,
para lo cual se tendrd en cuenta solo una de las siguientes condiciones y que no serdn acumulables entre si:

e Se otorgaran hasta cinco (5) puntos por ser o haber sido reconocido (a) como investigador por
MinCiencias en.el marco del proceso de medicion y reconocimiento de grupos de investigacién e

-
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investigadores. Para calificar la experiencia se debe anexar al momento de inscripcion el link en el que
se pueda validar el CvLac y la respectiva categorizacion que respalde su experiencia.

Se otorgardn tres (3) puntos por ser o haber sido reconocido (a) como investigador junior.

Se otorgaran cuatro (4) puntos por ser o haber sido reconocido (a) como investigador asociado.
Al

Se otorgardn cinco (5) puntos por ser o haber sido reconocido (a) como investigador senior o emérito.

o Se otorgardn hasta cinco (5) puntos por haber generado productos de desarrollo tecnoldgico
reconocidos mediante registro de patente, disefio industrial o su equivalente por MinCiencias, o la
institucion en el exterior que haga sus veces, a nivel nacional o internacional tanto en entidades
publicas como privadas. Para los temas de competencia de la Superintendencia de Industria y
Comercio, se deberd presentar certificacion expedida por dicha entidad. Por cada producto se otorgard
un (1) punto.

e Se otorgardn dos (2) puntos por haber participado en el desarrollo de proyectos de investigacion en
calidad de investigador principal o co-investigador después de la obtencion del titulo profesional, para
lo cual deberd anexar certificacion de un Instituto o Centro de Investigacion, entidades internacionales,
empresas que hacen investigacion o el ente correspondiente que tenga las funciones para poder
certificar el tiempo en proyectos de investigacion en los que ha participado como investigador principal
o co-investigador.

e Se otorgard un (1) punto por contar con publicaciones en revistas indexadas reconocidas por
MinCiencias.

Si el candidato presenta mds de una de las condiciones enunciadas, serd tenida en cuenta unicamente la que
otorgue mayor puntaje.

PARAGRAFO I. Para la evaluacién de las hojas de vida solo se tendrd en cuenta los documentos que el
aspirante presente al momento de la inscripcion virtual o fisica mediante el formulario propuesto por la
Secretaria General y aprobado por el Consejo de Participacién Universitaria. No habrd lugar a la subsanacion
de documentos para verificacién de requisitos habilitantes y para sumar puntaje. %1/

&
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PARAGRAFO II. La experiencia en cargos de direccién administrativa, la”experiencia en docencia
universitaria y la experiencia en investigacién creacién e innovacién pueden ser simultdneas.

PARAGRAFO III Para efectos del cdiculo de meses, cada mes tendrd 30 dias.

ARTICULO 9°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados del proceso de evaluacién de hojas de
vida de los (as) candidatos(as) a Decanos(as) serdn publicados en la pdgina Web de la Universidad, 16s cuales
quedaran registrados en acta firmada por el (la) Coordinador(a) de la Comisién Accidental y el secretario(a)
general de la Universidad, en la fecha establecida en el cronograma.

[]

ARTICULO 15° VOTACION PONDERADA POR PARTE DE LA COMUNIDAD PARA DESIGNACION
DE DECANOS(AS). Los candidatos habilitados pasardn a la etapa de votacién ponderada de la comunidad
universitaria. La votacion ponderada por parte de la comunidad universitaria se desarrollard de conformidad
al paragrafo tercero del articulo 67 del Estatuto Generals.

[]

ARTICULO 31° ENTREVISTA Y ASIGNACION DE MAXIMO DIEZ (10) PUNTOS POR PARTE DEL
RECTOR(A), Entre el diez (10) y dieciocho (18) de diciembre del 2025, el (la) Rector(a) realizara las
entrevistas a los (as) candidatos (as) a Decanos (as) para la asignacién del respectivo puntaje (mdximo diez
puntos) conforme al articulo 67 del Estatuto General”.

Que una vez surtidos los procesos y etapas sefialadas en precedencia, se obtuvieron los siguientes resultados en la
Facultad de Ingenieria:

1. Resultado de evaluacién de las hojas de vida:
‘ p . DOCUMENTO DE
NOMBRE DEL CANDIDATO IDENTIDAD TOTAL OB'ITE.NIDO
OLGUER SEBASTIAN MORALES VALENZUELA 1.026.264.857 14 PUNTOS
LILIA EDIT APARICIO PICO 51.703.985 20 PUNTOS
ERNESTO GOMEZ VARGAS 74.373.175 19 PUNTOS
CARLOS ALIRIQ BELTRAN RODRIGUEZ 79.851.090 15 PUNTOS
. [
2. Resultados consulta ponderada de la Comunidad Universitaria ‘8’
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PUNTAJE VOTACION PONDERADA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
ESTAMENTO EGRESADOS { DOCENTES | ESTUDIANTES | TOTAL PUNTAJE
PUNTAJE MAXIMO 10 30 30 ) 70,000
OLGUER MORALES 3,200 4,225 12,985 20,410
LILIA APARICIO 10,00 10,986 9,643 30,629
ERNESTO GOMEZ 4,480 30,000 30,000 64,480
CARLOS BELTRAN 2,640 3,169 5,408 11,217
VOTO EN BLANCO 4240 8,028 22,143 34,411

3. Resultados de entfrevista y asignacién de puntaje por parte del Rector

NOMBRE | " PUNTAJE

OLGUER SEBASTIAN MORALES VALENZUELA 9 PUNTOS
LILIA EDIT APARICIO PICO , 10 PUNTOS
ERNESTO GOMEZ VARGAS 10 PUNTOS

CARLOS ALIRIO BELTRAN RODRIGUEZ 9 PUNTOS

Que segiin el articulo 32 de la Resolucién 013 del 19 de agosto de 2025, surtida la entrevista y asignacion del
correspondiente puntaje a cada candidato(a) por parte del Rector(a), serd designado Decano(a) en propiedad para
la correspondiente Facultad, el candidato (a) que obtenga el mayor puntaje de la sumatoria sobre 100 puntos de
los tres items mencionados en el articulo 67 del Estatuto General, los cuales fueron los siguientes:

PUNTAJE TOTAL
CALIFICACION HOJA DE VIDA | CONSULTA | ENTREVISTA | TOTAL
PUNTAJE MAXIMO 20 70 10 100
OLGUER MORALES VALENZUELA 14,00 20,410 9,000 43,410
LILIA EDIT APARICIO PICO 20,000 30,629 10,000 60,629
ERNESTO GOMEZ VARGAS 19,000 64,480 10,000 93,480
CARLOS ALIRIO BELTRAN RODRIGUEZ 15,000 11,217 9,000 35,217

Que de conformidad con lo sefialado en el Estatuto General, el Rector de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas debe proceder a designar como Decano de la Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales, al candidato
que alcanz6 el maximo puntaje sobre cien (100) puntos de la sumatoria de los mencionados factores de designacién.

Que el sefior ERNESTO GOMEZ VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.373.175, es docente
de planta de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, adscrito a la Facultad de Ingenieria.

Que el Acuerdo No. 011 del 15 de noviembre de 2002 “Por el cual se expide el Estatuto del Docente de carrera
de la de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, proferido por el Consejo Superior Universitari

" establece:
&
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“QRTICULO 18. Derechos. Son derechos de los docentes de carrera de la Universidad Distrital "Francisco
José de Caldas", ademds de los que deriven de la Constitucidn Politica, las leyes, el estatuto general, el presente
estatuto y demds disposiciones de la Universidad Distrital "Francisco José de Caldas":

()

c. Disfrutar de las licencias, comisiones, afio sabdtico y los permisos de acuerdo con las situaciones previstas
por laleyy los reglamentos.

()

ARTICULO 20. Deberes. Son deberes de los docentes de carrera de la Universidad Distrital "Francisco José
de Caldas":

()

r. Presentarse una vez termine la licencia, permiso, comisién o vacaciones ante su jefe inmediato.

(..)

ARTICULO 85. Situaciones Administrativas. El docente de carrera puede encontrarse en una de las siguientes
situaciones administrativas:

(...)
d. Comisidn
(..)

ARTICULO 91. Comisiones. E! docente de carrera se encuentra en comisiones cuando por disposicién de
autoridad competente ha sido autorizado para:

()

d. Desempefiar cargos, dentro o fuera de la Universidad Distrital "Francisco José de Caldas”, _en los términos
que sefiale la ley, los estatutos v los reglamentos de la Universidad.

(.) @g"
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El disfrute de una comision no significa mengua, ni pérdida de los derechos como docente de carrera. El tiempo
que dure la comision se considera, para todos los efectos, como tiempo de servicio.

Las comisiones de que trata este articulo pueden ser autorizadas por el rector cuando no excedan de treinta
(30) dias y por el Consejo Superior Universitario cuando excedan este término.

(..)

ARTICULO 101. Comisién Para Desemperiar cargos de libre nombramiento y remocion. £l docente de
carrera que fuera llamado a desemperiar un cargo de libre nombramiento y remocion dentro o fuera de la
Universidad, es considerado en comisién. Al terminar ésta tiene derecho a reintegrarse al cargo que antes
ejercia.

Cuando se trata de cargos dentro de la Universidad se considera en comision remunerada. Cuando los docentes

de carrera cesen en el desempefio de los cargos de libre nombramiento y remocion se reubican en la planta de
docentes con la dedicacion que tenia antes de su nombramiento. Durante la comisidn, el docente escoge entre

la remuneracidn que le corresponde como docente o la asignacion del otro empleo.

Los docentes de carrera que desemperien cargos de direccion académica estdan sujetos al presente estatuto salvo
disposiciones especiales que por razones de sus cargos establezca el estatuto general de la universidad”
(subrayado propio).

Que de conformidad con lo sefialado en la normatividad vigente y previo proceso de eleccién realizado de
conformidad con los tramites y calendario fijado en la Resolucion 013 de 2025 proferida por el Consejo Superior
Universitario, en mérito de lo anteriormente expuesto, la Rectoria de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al docente de carrera ERNESTO GOMEZ VARGAS, identificado con
la cédula de ciudadania No. 74.373.175, en el cargo de Decano de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, para un periodo institucional de cuatro (4) aflos, a partir del dos (2) de febrero
de 2026 de conformidad con la parte motiva que antecede.

ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER LA COMISION para el desempefio del cargo de libre nombramiento y
remocion del nivel Directivo, con denominacién Decano de la Facultad de Ingenieria, Cédigo 008, Grado 02 al
docente ERNESTO GOMEZ VARGAS ya identificado, por un término de cuatro (4) afios contados a partir del
dia dos (2) de febrero de 2026 y hasta el treinta y uno (31) de enero de 2030 (inclusive), de conformidad con la

parte motiva que antecede. W

S
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PARAGRAFO. De conformidad con la normatividad vigente, una vez terminada la comision que se confiere
mediante el presente acto administrativo, el docente ERNESTO GOMEZ VARGAS ya identificado deberd
reintegrarse a la planta docente de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en los términos y plazos
previstos en el Acuerdo No. 011 de 2002 (Estatuto Docente) o Ja norma que lo modifique.

ARTICULO TERCERO: Durante el tiempo de la comisién el docente ERNESTO GOMEZ VARGAS ya
identificado, podra escoger entre percibir los salarios, prestaciones y demas emolumentos fijados en las normas
internas de la Institucién, en la Constitucién Politica y la ley como Decano de Facultad en propiedad o la que le
corresponde como docente.

"ARTICULO CUARTO: POSESION. Que una vez se cumplan los requisitos legales, el docente de carrera

ERNESTO GOMEZ VARGAS ya identificado, tomara posesién del cargo ante la Secretaria General de la

. Universidad Distrital Francisco José de Caldas ¢l dos (2) de febrero de 2026.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR del contenido del presente acto administrativo al docente de carrera
ERNESTO GOMEZ VARGAS ya identificado.

ARTICULO SEXTO: COMUNICAR la presente decisién a la Vicerrectoria Académica, a la Facultad de
Ingenieria, asi como a la Oficina de Talento Humano para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a partir del dia siguiente a su publicacién de conformidad
con lo establecido en el articulo 87 de la Ley 1437 de 201 1.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los dieciacho (18) dias del mes de dici/e/mblye/zozs.
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Proyect6: ' Juan José Martinez Guerra CPS Secretaria General ~ |(.);{..},:.f.‘lﬂvw;6~m
Revisé: Pablo German Contreras Camacho Profesional Especializado \-&M G’GME\ BNAY
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l presente documiento y lo encontramos ajustado a la norma y disposiciones legales y/o técnicas;
or lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del Consejo Superior de Ja Universidad Distrital Francisco Jos¢ de Caldas.
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